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Отдел кадрового обеспечения


Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Кузоватовский район» направляет Вам информационную справку и приложения о предварительном комплектовании образовательных учреждений педагогическими кадрами на 2018 – 2019 учебный год.
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Приложение


СПРАВКА

к комплектованию образовательных организаций Кузоватовского района педагогическими кадрами на 2018-2019 учебный год.
В районе закомплектовано 17 общеобразовательных учреждений (СШ-13, ОШ-4), 3 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования  (Детско - юношеская спортивная школа,  Детско-юношеский центр). Учреждения образования укомплектованы руководящими кадрами  на 100 %, при комплектовании педагогическими кадрами на 2018-2019 учебный год выставлено 14 вакансий: 

- русский язык, литература – 2, 

- математика - 3 , 

- информатика – 1,

- история -2,

- английский язык - 1, 

- немецкий язык – 2,

- изоискусство, черчение – 1,

- музыка – 1,

- ОБЖ- 1

Вакансии планируется закрыть выпускниками педагогических учебных заведений, перераспределением нагрузки среди педагогов, внешними совместителями. 
Укомплектованность ОУ по квалификационным категориям:

- руководители ОУ:  17 чел.- соответствие занимаемой должности;

-заместители руководителей: 41 чел. – соответствие занимаемой должности;

-педагогические работники: 

-высшая - 41 чел., 

-первая – 114 чел., 

-вторая - 1 чел.,  

-соответствие занимаемой должности – 43 чел., 

-не аттестованы – 26 чел.

Укомплектованность общеобразовательных школ учителями. 

Всего учителей – 221 чел., из них:

- начальных классов – 62 чел, из них-32 чел.(52%) с высшим образованием, 1 – с неоконченным высшим (1,6%), 29 чел. (46,8%) - со средним  специальным;

- учителей других предметов – 159, их них – 139 чел. (87%) – с высшим образованием, 5 чел. (3,1%) – с неоконченным высшим, 13 чел.(8,2%) – со средним специальным.

Педагогическая нагрузка учителей распределится следующим образом:

-до 18 часов – 28 человек; 

-1 ставка/18 часов – 36 человек;

От 1 ставки до 1,5 ставок – 93 человека; 

 Более 1,5 ставок – 45 человек.

В районе 3 ДОУ с общей численностью 46 педагогических работников, из них 4 руководителя и 42 педагога. Высшую категорию имеют 13 чел., первую – 13, соответствие – 11, не аттестованы – 5. 

 Учреждения дополнительного образования детей (ДЮСШ,  ДЮЦ) с общей численностью педагогических работников 11 чел., из них с высшей категорией – 1, с первой – 1, соответствие – 4, не аттестован – 1.
Из 330 педагогических работников района 67 педагогов пенсионного возраста.

На 2018 – 2019 учебный год  высвобождается 4 педагога в связи с уходом на пенсию и увольнением по собственному желанию.

В ОУ района 4 учителя обучаются заочно, получают высшее педагогическое образование.

Прошли курсы повышения квалификации:

 - из 72 руководителей – 6 человек;

- из 218 учителей - 163 человека;

- из 30 воспитателей -17 человек; 

- из 2-х руководителей доп.образования – 1 человек;

- из 7  работников доп.образования – 2 человека.

Молодых специалистов со стажем до 3 лет работы на 01.02.2018 г. - 23 человека (из них 3 находятся в декретном отпуске).  Молодым специалистам выплачено единовременное пособие в размере 3-х МРОТ, ежемесячно осуществляется выплата от 1000 до 2000 рублей за найм жилья (село-городское поселение) из средств муниципального бюджета (решение Совета депутатов от 21.12.2017г. №50/86). Всем молодым специалистам, проработавшим 1-й, 2-й и 3-й год и подавшим заявление на получение мер социальной поддержки, произведены материальные выплаты.

