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                От  29.12.2020 г.       № 18903 
	Руководителям образовательных организаций МО «Кузоватовский район»


	
	


Уважаемые руководители!
В целях формирования муниципальных механизмов управления качеством образования в части системы методической работы МУ «Управление образования» администрации МО «Кузоватовский район» проводился мониторинг муниципальных показателей по поддержке молодых педагогов и реализации программ наставничества в Кузоватовском районе.
Во всех 10 образовательных организациях (100%), в которых работают молодые педагоги, есть локально-нормативные акты, регулирующие методическое сопровождение молодых педагогов, наставничество, а также планы работы с молодыми кадрами. Программа адаптации разработана в 5 учреждениях (50%), в 5 (50%) – находится в стадии разработки. В 7 образовательных организациях (70%) разработаны методические продукты по сопровождению молодых педагогов, в 5 учреждениях (50%) разработаны планы транслирования опыта и подготовки к участию в конкурсах профессионального мастерства. Всеми организациями проводится мониторинг закрепления молодых педагогов. К сожалению, западают 8 и 9 показатели, которые находятся на стадии разработки практически во всех организациях. 
По итогам проведенного мониторинга руководителям образовательных организаций МО «Кузоватовский район» необходимо:

1. Доработать и утвердить программу адаптации молодых педагогов (МБОУ СШ №1, СШ №3 р.п.Кузоватово, МОУ СШ №2 с.Кузоватово, МОУ СШ п.ст.Налейка) до 15.01.2021 г.;

2. Провести анализ профессиональных затруднений и мониторинг результативности деятельности молодых педагогов, по итогам которого организовать индивидуальное сопровождение (МБДОУ д/с №1 «Светлячок», МБУ ДО ДЮЦ);
3. Доработать рекомендации, памятки, пособия по методическому сопровождению молодых педагогов (МБОУ СШ №1 и СШ №3 р.п.Кузоватово) и довести до сведения учителей;

4. Провести анализ активности молодых педагогов по участию в образовательных  мероприятиях с целью повышения профессионального мастерства (МБОУ СШ №1 р.п.Кузоватово, МОУ СШ №2 с.Кузоватово, МОУ СШ с.Еделево, МОУ СШ п.ст.Налейка, МОУ СШ с.Кивать, МОУ СШ п.Приволье, МОУ ОШ с.Коромысловка, МБОУ д/с №1 «Светлячок»);

5. Разработать и согласовать с МБУ ЦРО комплекс мер по стимулированию и поощрению наставников всем организациям, кроме МБДОУ д/с №1 «Светлячок», до 01.02.2021 г.;
Приложения: на 2 л., в 1 экз.
	Начальник  МУ

«Управление образования»
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	               Е.П. Чамкаева


Кочаева О.Н., 2-19-36
Приложение №1 
	№ 
	Показатели по поддержке молодых педагогов и реализации программ наставничества
	Нет 

(0 баллов)
	На стадии разработки

 (1 балл)
	Есть   

 (2 балла)

	На уровне образовательной организации

	1
	Локальные нормативные акты, регулирующие методическое сопровождение молодых педагогов, наставничество
	
	
	100%

	2
	Программа (план работы) с молодыми педагогами и наставничества
	
	
	100%

	3
	Программа адаптации молодых педагогов
	
	50%
	50%

	4
	Практико- ориентированные индивидуальное сопровождение молодых педагогов на основе анализа профессиональных затруднений, мониторинга результативности деятельности молодых педагогов
	
	20%
	80%

	5
	Разработанные методические продукты по методическому сопровождению молодых педагогов: рекомендации, памятки, пособия и др.
	
	20%
	80%


	6
	План транслирования опыта с молодыми педагогами /наставничества в различных формах
	
	60%
	40%

	7
	План подготовки и участия молодых педагогов, наставников в конкурсах профессионального мастерства
	
	50%
	50%

	8
	Анализ активности молодых педагогов в образовательных мероприятиях разных уровне 
	
	80%
	20%

	9
	Комплекс мер по стимулированию и поощрению наставников
	
	90%
	10%

	10
	Мониторинг закрепления молодых педагогов в образовательной организации 
	
	
	100%

	На муниципальном уровне

	1
	Нормативно –правовая основа, регулирующая методическое сопровождение молодых педагогов, наставничество
	
	
	2

	2
	Функционирующая общественная организация молодых педагогов (ассоциация, клуб  и др.)
	
	
	2

	3
	План мероприятий по распространению опыта работы с молодыми педагогами, наставничества, в том числе через конкурсы профессионального мастерства
	
	
	2

	4
	Мониторинг закрепления молодых педагогов в образовательных организациях МО «Кузоватовский район»
	
	
	2


Приложение №2

	
	Мониторинг закрепления молодых педагогов в образовательных организациях 
МО "Кузоватовский район"
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
	Наименование ОО
	Количество молодых специалистов
	Всего молодых специалистов по состоянию на 01.12.2020
	Причины выбытия

	
	
	прибывших в 2018 г.
	выбывших в 2018 г.
	прибывших в 2019 г.
	выбывших в 2019 г.
	прибывших в 2020 г.
	выбывших в 2020 г.
	
	

	1
	МБОУ СШ №1 р.п.Кузоватово
	3
	1
	
	
	5
	
	8
	1- уход из жизни

	2
	МБОУ СШ №3 р.п.Кузоватово
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	3
	МБОУ СШ №2 с.Кузоватово
	
	
	3
	
	
	
	3
	

	4
	МОУ СШ с.Еделево
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	5
	МОУ СШ с.Кивать
	
	
	
	
	1
	
	1
	

	6
	МОУ СШ п.ст.Налейка
	
	
	1
	
	
	
	2
	

	7
	МОУ СШ п.Приволье
	1
	1
	1
	
	
	
	2
	1- смена места жительства

	8
	МОУ ОШ с.Коромысловка
	
	
	
	
	1
	1
	0
	1- армия

	9
	МБУ ДО ДЮЦ
	1
	
	
	
	
	
	1
	

	10
	МБДОУ д/с №1 "Светлячок"
	1
	
	
	
	1
	
	2
	

	
	ИТОГО:
	7
	2
	6
	0
	8
	1
	21
	


