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	                                                                                                         Руководителям образовательных организаций


Уважаемые руководители!
МУ «Управление образования» администрации МО «Кузоватовский район» направляет Вам информационную справку о достижении показателей системы оценки профессионального развития педагогических работников общеобразовательных организаций МО «Кузоватовский район» за 2020/2021 учебный год.
Приложение:  на  л., в 1 экз.
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	О.Н. Мартьянова


Кочаева О.Н.
8(8422)2-19-36
Приложение

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

В районе 17 общеобразовательных учреждений (СШ-13, ОШ-4), 3 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования  (Детско - юношеская спортивная школа,  Детско-юношеский центр). Всего педагогических работников, включая руководящий состав -  345 человек (по состоянию на 01.10.2020г.).
Показатели системы оценки профессионального развития педагогических работников общеобразовательных организаций МО «Кузоватовский район» представлены следующим образом:

1. Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, составляет  66,4% (229 чел.);

2. Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию - 39,4% (136 чел.), высшую – 24,1%  (83 чел.);

3. Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства – 19,1%, что 1,3% ниже в сравнении с 2019/2020 учебным годом; 2 педагога имеют статус «педагог-методист» (0,6 %) ,  1 - «педагог-наставник» (0,3 %);

4. Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации составляет  72,5 % (250 чел.). 

В рамках регионального  проекта «Учитель будущего»  43 чел. (12,5 %) получили удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, 15 человек (3,4%) приняли участие в апробации модели оценки компетенций педагогов, 13 работников (3,8%) – в оценке методических компетенций.
5. Доля молодых учителей в возрасте до 35 лет - 13,3%, со стажем до 3-х лет – 7,2% (25 чел.).

6. Обеспеченность образовательных организаций кадрами составляет 97%, выставлено 11 вакансий:
4 – учитель математики (МОУ СШ с.Еделево; МОУ СШ №2 с.Кузоватово, МОУ СШ п.ст.Налейка, МОУ СШ с. Безводовка);
1 – учитель русского языка и литературы (МОУ СШ с. Безводовка);

3 - учитель химии, биологии (МОУ  СШ с.Еделево; МОУ СШ п.ст.Налейка);
3 – учитель иностранного языка (МОУ СШ п. Приволье; МБОУ СШ №1 р.п.Кузоватово, МОУ СШ №2 с.Кузоватово).
Особо остро стоит вопрос с кадрами в МОУ СШ с.Безводовка, где выставлено 3 вакансии. Выставленные вакансии планируется закрыть выпускниками педагогических учебных заведений, перераспределением нагрузки среди педагогов, внешними совместителями. 

Руководителям образовательных организаций МО «Кузоватовский район» принять во внимание показатели мониторинга, а именно:

1. Ежегодно увеличивать долю педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категории.
2. Вовлекать большее количество педагогических работников, принимающих  участие в конкурсах профессионального мастерства. Усилить работу с кадрами по данному вопросу МОУ СШ с.Томылово, МОУ СШ п.Приволье, МОУ СШ с.Л.Матюнино (показатель в данных учреждениях составляет 0%).

3. Руководителю МОУ СШ с.Безводовка взять под контроль обеспеченность кадрами, подать заявку на Кадровый центр на наличие вакансий.
